Zasady dotyczace prywatnosci danych

Grupa Harvey Nash, w sktad ktérej wchodzg tgcznie wszystkie jednostki zalezne grupy, (,Harvey
Nash”), jest wiodgcg, globalng, rekrutacyjng firmg konsultingowa oraz outsourcingowa, ktéra co roku
pracuje z tysigcami kandydatéw oraz klientow na catym Swiecie.

Nasza renoma jako firmy rekrutacyjnej opiera sie na zaufaniu ludzi, z ktérymi pracujemy i w zwigzku z
tym skuteczne oraz profesjonalne wykorzystanie informacji, ktére nam Panstwo dostarczacie, ma
znaczenie nadrzedne.

Panstwa prywatnosc jest dla nas wazna i jesteSmy zobowigzani do ochrony oraz zabezpieczenia
Panstwa praw do prywatnosci danych.

Przeglad

Niniejsze zasady dotyczgce prywatnosci danych okreslaja, w jaki sposéb postepujemy z Panstwa
danymi osobowymi, niezaleznie od tego czy w ramach pomocy swiadczonej Panstwu przy
znalezieniu pracy, rozwoju kariery, Swiadczeniu ustug, ktére mogg by¢ dla Panstwa interesujgce czy
po prostu na skutek Panstwa wizyty na naszej stronie internetowe;j.

Szanujemy Panstwa prawo do prywatnosci. Naszym gtéwnym celem jest zapewnienie, ze nasz zbiér
oraz wykorzystanie informacji osobowych sg odpowiednie do swiadczenia ustug na Panstwa rzecz
oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa w sprawie ochrony danych.
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,Panstwo” oznacza kandydata, potencjalnego kandydata, konsultanta, osobe do kontaktu wskazang
przez klienta lub jakgkolwiek inng osobe do kontaktu w jakiejkolwiek innej organizacji zaangazowanej
we wprowadzenie oraz/lub swiadczenie ustug dla kandydata, jak osoba do kontaktu w firmie
zewnetrznej, ktéra przejeta proces rekrutaciji, firmie zatrudniajacej na podstawie uméw zlecenia oraz o



dzieto lub spoétce dziatajgcej w charakterze pracodawcy dla pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony na rzecz firmy rekrutacyjne;.

W niniejszych zasadach, odniesienia do:

e podmiotu zatrudniajgcego” oraz ,klienta” oznaczajg jakgkolwiek zatrudniajgcg organizacje,
ktorej oferujemy oraz/lub na rzecz ktérej Swiadczymy czasowe lub state ustugi rekrutacyjne;

e _kontakt klienta” oznacza wtasciciela odpowiedzialnego w przedsiebiorstwie klienta;

e _kandydat” oznacza potencjalnego lub rzeczywistego kandydata na stanowisko state lub
tymczasowe;

e _konsultant” oznacza osobe, ktéra Swiadczy ustugi za posrednictwem Harvey Nash w celu
Swiadczenia pracy w ramach tymczasowych zlecen na rzecz podmiotu zatrudniajgcego;

e ,o0soba udzielajgca referencji oraz/lub kontakt w sytuacji awaryjnej” oznacza osobe, ktorej
dane osobowe kandydat podaje na potrzeby dostarczenia referencji lub dziatania jako osoba

do kontaktu w sytuacji dla niego awaryjne;j

W szczegodlnosci, niniejsze zasady dotyczgce prywatnosci, okreslajg szczegoty na temat informacji
osobowych, ktére gromadzimy i przechowujemy na Panstwa temat, w jaki sposéb wykorzystujemy
Panstwa informacje osobowe oraz Panstwa prawa dotyczgce informacji osobowych.

Nie obejmujg one wykorzystania Panstwa informacji osobowych przez:

e rzeczywistego lub potencjalnego pracodawce lub podmiot zatrudniajgcy;

o spotke dziatajgcg w charakterze pracodawcy, zatrudniajgcg pracownikow tymczasowych
dziatajgca na zlecenie agenciji rekrutacyjnej; ani

e jakgkolwiek organizacje zaangazowang w swiadczenie Panstwa ustug za naszym
posrednictwem na rzecz podmiotu zatrudniajgcego, ktoremu mozemy dostarczy¢ Panstwa
informacje osobowe w ramach procesu rekrutacji. Takie wykorzystanie bedzie podlegato
zasadom w sprawie prywatnosci opracowanym przez odpowiedniego pracodawce lub

podmiot zatrudniajgcy.

Czym zajmuje sie Harvey Nash?
Zasadnicza dziatalno$¢ Harvey Nash dzieli sie na dwie czesci.

Po pierwsze, Swiadczymy ustugi majgce na celu pomoc dla kandydatéw w rozwoju kariery.
Realizujemy to poprzez ocene oraz dopasowanie oséb do potencjalnych ofert zatrudnienia oraz
Swiadczenie szerszych ustug majgcych na celu pomoc w karierach w formie zaproszen na
wydarzenia zwigzane z budowaniem sieci kontaktow oraz mozliwosci wziecia udziatu w badaniach.



Po drugie, pracujemy z klientami w celu przeprowadzania rekrutacji, Swiadczenia ustug doradczych
oraz outsourcingu na potrzeby pomocy przy rozwigzywaniu wyzwan zwigzanych z rekrutacja,
talentami, technologig oraz powigzanymi problemami.

Skad Harvey Nash pozyskuje dane?

Niniejsze zasady dotyczg pozyskiwania, przechowywania oraz wykorzystywania informacji
osobowych gromadzonych przez Harvey Nash (,my” lub ,nas”):

e za posrednictwem naszej strony internetowej pod adresem www.harveynash.com; lub

jakiejkolwiek innej strony, ktérg zarzgdzamy (,Strona”); lub

e na podstawie Panstwa odpowiedzi na ogtoszenie umieszczone przez nas na tablicy z
ofertami pracy, w internetowej bibliotece zycioryséw zawodowych lub za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych; lub

e w wyniku dopasowania przez nas Panstwa zyciorysu zawodowego w formie zatadowanej
przez Panstwa na tablice z ogtoszeniami o ofertach pracy, do internetowej biblioteki
zycioryséw zawodowych lub na stronie mediéw spotecznosciowych, do wakatu, ktéry chcemy
zapefnic¢ dla jednego z naszych klientow; lub

e na skutek naszej osobistej rekomendaciji; lub

e ze stron internetowych spofki; lub

o z Panstwa wizytowki; lub

o w toku Swiadczenia przez nas ustug zwigzanych z rekrutacjg, pozyskiwaniem, zlecaniem

ustug firmom zewnetrznym lub $wiadczenia ustug doradczych na Panstwa rzecz (,Ustugi”)

Jakie informacje o Kandydatach zbieramy?

Kandydaci: informacje osobiste, ktére zbieramy na Panstwa temat w przypadku, gdy sg Panstwo
kandydatem lub oddelegowanym konsultantem

Harvey Nash dgzy do gromadzenia jak najmniejszej ilosci danych, ktére sg potrzebne do
wykonywania dziatalnosci. Zwykle, jest to imie i nazwisko, adres, stanowisko oraz dane do kontaktu.
Dodatkowo, w przypadku, gdy sg Panstwo kandydatami, ktérych kandydature rozpatrujemy na dane
stanowisko, mogg one obejmowac Panstwa zyciorys zawodowy oraz inne szczegoty dotyczace
umiejetnosci oraz doswiadczenia.

Mozemy réwniez gromadzi¢ inne dane osoby, ktérg mozna zidentyfikowac, na przyktad, mozemy by¢
zaangazowani w monitorowanie programu réwnych szans lub potrzebowac informacji w celu
uzupetnienia umowy dla Panstwa lub naszego klienta. Dane te mogg obejmowaé wiek, numer
dokumentu tozsamosci, numer paszportu, numer prawa jazdy, adres, adres poczty elektronicznej,
nazwe uzytkownika oraz hasta, pte¢, date urodzenia, stan cywilny, zajecie, poziom dochodu,
szczegoty dotyczace rachunku bankowego, informacje finansowe, informacje do kontaktu takie jak



numer telefonu, numer telefonu komoérkowego, obywatelstwo, adres osobistej strony internetowej lub
tgcza do mediéw spotecznosciowych lub inne dane, ktére mogg by¢ wymagane na podstawie
miejscowych regulacji.

W przypadku, gdyby chcieli Panstwo uzyskac¢ bardziej szczegotowy opis danych osobowych, ktore
zbieramy, prosimy kliknaé na niniejsze tacze.

Osoby udzielajace referencji oraz kontakty w sytuacjach awaryjnych: zbieramy podstawowe
dane do kontaktu (takie jak imie i nazwisko, stanowisko, adres, adres poczty elektronicznej oraz
numer telefonu), w celu skontaktowania sie z Panstwem w zwigzku z Panstwa referencjami lub jako
osobg do kontaktu w sytuacjach awaryjnych dla jednego z naszych kandydatéw lub kontrahentéw.

Jakie informacje zbieramy na temat kontaktow Klienta?

Kontakty klienta: zbieramy informacje osobowe na Panstwa temat, w przypadku, gdy sg Panstwo
0sobg kontaktowg w przedsiebiorstwie jednego z naszych klientow lub spotka, ktorej zlecono
przejecie ustug IT, spotkg zatrudniajgcg pracownikéw na czas okreslony w imieniu agencji
rekrutacyjnej lub sp6tkag zatrudniajgcg na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, zaangazowang w
Swiadczenie ustug osoby na rzecz podmiotu zatrudniajgcego.

Musimy gromadzi¢ informacje na Panstwa temat w ramach zasadniczej czesci $wiadczenia naszych
Ustug.

Mozemy zbiera¢ informacje osobowe na Panstwa temat w przypadku, gdy:

e kontaktujemy sie z Panstwem z zamiarem swiadczenia dla Panstwa ustug, lub

e przesytajg Panstwo do nas wiadomos¢ pocztg elektroniczng, wyrazajgc zainteresowanie
pracg z nami;

e przekazujecie nam Panstwo swojg wizytowke lub inne informacje dostarczone do nas,
udzielone naszym pracownikom podczas wydarzen sprzedazowych lub marketingowych;

e umieszczajg Panstwo informacje lub ogtoszenia na tablicach z ogtoszeniami o prace lub na
stronach internetowych mediéw spotecznosciowych;

o Swiadczymy Panstwu ustugi jako rzeczywisty lub potencjalny podmiot wynajmujgcy Panstwa
ustugi; lub

e wypetniamy dokumentacje kontraktowg wtasciwg na potrzeby Ustug,

zwykle bedziemy zbiera¢ od Panstwa lub na Panstwa temat, nastepujace informacje:

e imie i nazwisko;
e adres do korespondenciji;
e numer telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

e szczegoty dotyczgce Panstwa funkcji, stanowiska oraz zakresu obowigzkéw w organizacji;



e w przypadku, gdy sg Panstwo klientem:
o wszelkie opinie lub informacje zwrotne, ktérymi dzielg sie Panstwo z nami na temat
kandydata lub konsultanta;
o szczegoty dotyczgce wszelkich zapytan, ktére mogg Panstwo zgtasza¢ na temat
Ustug;
o szczegoty dotyczgce jakichkolwiek wymagan rekrutacyjnych oraz/lub zwigzanych z

zasobami lub planami, ktérymi dzielg sie Panstwo z nami.

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych?

Dane, ktére gromadzimy, wykorzystujemy w szeregu zadan, ktére obejmuja:

e przypisanie kandydata do okreslonej roli zwigzanej z zatrudnieniem, zdefiniowanej przez
naszych klientow; lub §wiadczenie ustug zwigzanych z zasobami, zlecaniem ustug firmom
zewnetrznym lub ustug doradczych;

e prowadzenie rejestrow naszych kandydatéw, klientéw oraz oséb do kontaktu;

e prowadzenie dziatan marketingowych, zwigzanych z profilowaniem oraz rozwojem
dziatalnosci gospodarczej oraz badania rynku i analizy statystyczne dotyczgce naszych
produktéw oraz/lub ustug;

e przestrzeganie wszelkich wymogow okreslonych w przepisach prawa lub regulacjach oraz
dokonywanie niezbednego ujawnienia zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa, regulacji,
nakazem, orzeczeniem sgdu, wytycznymi, okélnikiem lub kodeksem, ktére nas obowigzujg w

celu zapobiegania przestepstwu.

Kontakty klienta: Wykorzystujemy informacje zebrane od klientéw w celu zapewnienia, ze
Swiadczymy dla Panstwa ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Bedg one
obejmowaty wyszukiwanie kandydatow, ktérzy spetniajg Panstwa kryteria lub Swiadczenie innych
ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w ramach naszego portfela ustug.

Dostawcy: Wykorzystujemy zebrane dane w celu zapewnienia, ze nasze uzgodnienia w ramach
dziatalnosci gospodarczej przebiegajg bez zaktdcen.

Osoby udzielajace referencji oraz osoby do kontaktu w sytuacjach awaryjnych: wykorzystujemy
zebrane dane w celu nawigzania kontaktu w sprawie referencji lub skontaktowania sie z osobg
kontaktowg w sytuacjach awaryjnych, takich jak wypadek lub inna sytuacja awaryjna.

Nasza podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych

Uwazamy, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne dla naszego uzasadnionego
interesu jako przedsiebiorstwa swiadczgcego ustugi rekrutacyjne. Na ré6znych etapach proceséw
rekrutacyjnych dysponujemy réwniez innymi podstawami prawnymi przetwarzania Panstwa danych,



takimi jak przestrzeganie naszych obowigzkéw prawnych oraz w przypadkach, w ktorych jest to
niezbedne, realizacja uméw zwigzanych z procesem rekrutaciji.

Petny tekst oswiadczenia dotyczacego naszeqo uzasadnionego interesu mozna znalez¢ sledzac
niniejsze tacze.

Uwazamy, ze w przypadku, gdy poszukujg Panstwo zatrudnienia lub przestfali Panstwo swoj zyciorys
zawodowy lub inne informacje na temat swoich kwalifikacji na tablice z ogtoszeniami o prace lub na
strone do nawigzywania kontaktéw zawodowych, bedg Panstwo zadowoleni z faktu, ze zbierzemy
oraz wykorzystamy Panstwa dane osobowe w celu Swiadczenia ustug rekrutacyjnych na Panstwa
rzecz oraz podzielimy sie tymi informacjami z potencjalnymi pracodawcami.

W trakcie procesu rekrutacji, klient moze chcie¢ uzyska¢ dodatkowe informacje (takie jak wyniki ocen
psychometrycznych lub testéw umiejetnosci) lub potwierdzi¢ Panstwa referencje, kwalifikacje oraz
zaswiadczenie o niekaralnosci, w przypadku, gdy jest to odpowiednie oraz zgodne z przepisami
prawa miejscowego. Moze réowniez zaistnie¢ potrzeba wykorzystania Panstwa informacji osobowych
na potrzeby wewnetrznej administracji, obejmujgcej administrowanie umowa, listg ptac oraz
fakturowaniem. Mamy rowniez wtasne zobowigzania, okreslone w przepisach prawa i mozemy by¢
zobowigzani do podzielenia sie Panstwa danymi w zwigzku z takimi wymogami prawnymi.

W przypadkach, w ktérych na podstawie przepisow prawa, jestesSmy zobowigzani do uzyskania
Panstwa zgody na przetwarzanie Panstwa danych osobowych, uzyskamy takg zgode.

Kandydaci oraz konsultanci — w celu uzyskania bardziej szczeg6towego opisu sposobu, w jaki
wykorzystujemy Panstwa dane, prosimy klikng¢ w tym miejscu

Kontakty klienta oraz inne osoby trzecie zaangazowane w swiadczenie ustug zwigzanych z
zasobami (np. spotki zatrudniajgce pracownikdw na czas okreslony w imieniu spétki rekrutacyjnej
oraz spofki zatrudniajgce na podstawie umowy zlecenia i o dzieto)

Zbieramy, przechowujemy oraz wykorzystujemy Panstwa imie i nazwisko oraz dane kontaktowe w
zwigzku z naszymi uzasadnionymi interesami, w taki, sposob, aby:

e przesta¢ Panstwu dane kandydatéw oraz konsultantéw oraz skontaktowac sie z Panstwem w
sprawie naszych Ustug; oraz

e utrzymac z Panstwem stosunek gospodarczy.

Pozwala to na skontaktowanie sie z Panstwem w celu otrzymania oraz administrowania wszelkimi
Ustugami, o ktére Panstwo lub Panstwa organizacja zwrdcita sie do nas. Wymiana danych
osobowych naszych kandydatéw oraz kontaktéw klienta stanowi zasadniczg czes¢, tego co robimy w
ramach dziatalno$ci rekrutacyjnej oraz, samo w sobie, stanowi nasze uzasadnione interesy zwigzane
z przetwarzaniem Panstwa danych w tym celu.

W przypadku kontaktow w spotkach zatrudniajgcych pracownikéw na umowy na czas okreslony na
Zlecenie agencji rekrutacyjnej oraz spotek zatrudniajgcych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto,
pozwala to na skontaktowanie sie z Panstwem w celu otrzymania, w imieniu Painstwa pracodawcy,



szczegotdw na temat obecnych lub przysztych zadan, powigzanych danych dotyczacych zestawienia
przepracowanych godzin oraz szczego6téw dotyczacych ptatnosci.

Nie uwazamy, aby takie przechowywanie ani wykorzystanie Panstwa danych osobowych w
nienalezyty sposob naruszato Panstwa prawa oraz swobody.

Wszyscy uzytkownicy Strony oraz naszych Ustug

Gromadzimy, przechowujemy oraz wykorzystujemy Panstwa dane osobowe w zwigzku z
nastepujgcymi celami:

e aby udostepni¢ Panstwu Strone; oraz

e aby swiadczy¢ Panstwu wszelkie ustugi, o ktére Panstwo sie zwréca.

Czasami, wykorzystujemy Panstwa dane osobowe do celéw, kitére sg niezbedne do udostepnienia
Strony, a nastepnie Ustug lub Ustug majgcych na celu poprawe ich efektywnosci. W takich
okolicznosciach, uwazamy, ze posiadamy uzasadniony interes, aby obstugiwa¢ Panstwa informacje
osobowe i nie uwazamy, aby takie przechowywanie ani wykorzystanie Panstwa informacji osobowych
w nienalezyty sposob naruszato Panstwa prawa lub swobody.

W celu uzyskania szczego6towych informacji na temat takich okolicznosci prosimy klikng¢ w tym
miejscu.

W jaki sposob dzielimy sie Panstwa informacjami osobowymi i z kim je dzielimy?

Panstwa dane osobowe dostarczone do nas przetwarza Harvey Nash Group plc. Zapewniamy, ze:

o dostep do Panstwa danych osobowych ma wytgcznie personel, ktory zobowigzany jest do
przetwarzania takich danych w ramach wykonywania czesci swoich obowigzkéw stuzbowych;

e odpowiednim pracownikom przekazujemy wytgcznie niezbedne informacje;

e zwracamy sie o udzielenie przez Panstwa zgody przed podzieleniem sie Panstwa danymi z

potencjalnym pracodawcg lub osobg korzystajgcg z Panstwa ustug.

Osoby udzielajace referencji: O ile Panstwo nie okreslg inaczej, mozemy dzieli¢ sie Panstwa
informacjami z jakimikolwiek spétkami naszej grupy oraz klientem(-ami) w zwigzku z wakatem, w
zwigzku z ktérym udzielili Panstwo referenc;ji.

Ujawnimy informacje w nastepujgcych okoliczno$ciach:

Informacje na temat ustug oraz strony: W przypadku, gdy dzielimy sie anonimowymi informacjami
generowanymi przez nasze Ustugi z naszymi klientami.



Dostawcy bedacy osobami trzecimi: W przypadku, gdy dzielimy sie informacjami ze spétkami
bedgcymi osobami trzecimi, ktére pomagajg nam oraz wspierajg nas w trakcie swiadczenia Ustug.
Obejmujg one:

e dostawcow ustug wsparcia w zakresie technologii informatyczne;;
e dostawcow ustug zwigzanych ze sprawdzaniem wiarygodno$ci kredytowej oraz weryfikacji;

e podmioty zajmujgce sie wykonywaniem ptatnosci oraz dostawcow oprogramowania;

Organizacje te zostaty wyznaczone przez Harvey Nash jako podmioty przetwarzajgce dane oraz
upowaznione do korzystania z Panstwa informacji osobistych wytgcznie w celu koniecznym do
Swiadczenia odnosnych ustug na naszg rzecz. Organizacje te zobowigzane sg do przetwarzania
takich informacji w oparciu 0 nasze polecenia oraz zgodnie z niniejszymi zasadami dotyczgcymi
prywatnosci. Nie dysponujg one zadnym samodzielnym prawem do dzielenia sie takimi informacjami.

Spotki grupy: Dostarczamy nasze informacje osobowe naszym podmiotom zaleznym oraz
stowarzyszonym na potrzeby przetwarzania informacji osobowych w naszym imieniu w celu
udostepnienia Strony oraz Ustug. Osoby te zobowigzane sg do przetwarzania takich informacji w
oparciu 0 nasze polecenia oraz zgodnie z niniejszymi zasadami dotyczacymi prywatnosci. Nie
dysponujg one samodzielnym prawem do dzielenia sie takimi informacjami.

Przestrzeganie przepiséw prawa oraz postepowania prawne: W przypadku, gdy udzielamy
odpowiedzi na decyzje sadu lub w ramach procesu prawnego lub w celu okres$lenia lub wykonania
naszych zgodnych z prawem praw lub obrony przed zgodnymi z prawem roszczeniami. W przypadku,
gdy uwazamy, ze konieczne jest podzielenie sie informacjg w celu zbadania, zapobiegania lub
podjecia dziatan skierowanych wobec dziatan niezgodnych z prawem, podejrzewanego oszustwa,
sytuacji zwigzanych z potencjalnym zagrozeniem dla fizycznego bezpieczenstwa jakiejkolwiek osoby,
naruszenia naszych warunkéw korzystania lub w jakikolwiek inny spos6b wymagany na podstawie
przepisow prawa.

Potaczenie lub przejecie: W przypadku, gdy musimy przekaza¢ informacje na Panstwa temat w
momencie przejecia lub potgczenia z inng spétkg. W przypadku, gdy jesteSmy zaangazowani w
potgczenie, nabycie lub sprzedaz catosci lub czesci jej aktywdéw, zostang Panstwo poinformowani za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz/lub wyraznej informacji na Panstwa stronie o wszelkich
zmianach w strukturze wtasnosci lub wykorzystaniu Parnstwa informacji osobowych oraz wszelkich
opcjach przystugujacych Panstwu w odniesieniu do Panstwa informacji osobowych.

Ustugi rekrutacyjne oraz zwigzane z zasobami: W przypadku, gdy wykorzystujemy Panstwa
informacje osobowe w konteks$cie naszych ustug rekrutacyjnych oraz zwigzanych z zasobami,
wowczas mozemy dzieli¢ Panstwa informacje osobowe z klientami, w przypadkach, w ktérych
uznajemy, ze moga by¢ Panstwo odpowiednimi kandydatami do wykonywania okreslonej roli lub
uzupetnienia wakatu u takiego klienta.

Spotki Swiadczace ustugi zatrudnienia pracownikéw na czas okreslony w imieniu agencji
rekrutacyjnych lub spétki Swiadczacej ustugi na podstawie umowy zlecenia i o dzieto: W
przypadku, gdy poinformujg nas Panstwo, ze swiadczg Panstwo lub zamierzajg $wiadczy¢ ustugi za



posrednictwem Harvey Nash na rzecz klienta za posrednictwem spoétki Swiadczgcej ustugi
zatrudnienia pracownikow na czas okreslony lub spotki Swiadczacej ustugi na podstawie umowy
Zlecenia i o dzieto.

Zlecenie procesu rekrutacji firmie zewnetrznej oraz dostawcy ustug zarzadzanych: W
okreslonych przypadkach, moze istnie¢ organizacja taka jak dostawca ustug zarzadzanych,
dziatajgca jako bramka na potrzeby swiadczenia Ustug za posrednictwem Harvey Nash na rzecz
podmiotu zatrudniajgcego. W takim przypadku, podzielimy sie informacjami na Panstwa temat z
takimi organizacjami w zakresie, ktory jest niezbedny na potrzeby dostawy.

W przypadku, gdy informacje osobowe sg dzielone z klientami, podmiotami zatrudniajgcymi, spotkami
zatrudniajgcymi pracownikow na czas okreslony oraz dostawcami ustugi zarzgdzanych w wyzej
opisanych okolicznosciach, wéwczas takie organizacje obstugujg Panstwa informacje osobowe
zgodnie ze swoimi wiasnymi zasadami zachowania prywatnosci.

Transfer danych poza granice EOG

Pragniemy zapewni¢, ze Panstwa dane sg przechowywane oraz przekazywane w sposéb
bezpieczny. Przekazemy dane poza Europejski Obszar Gospodarczy wytgcznie w przypadku, gdy
podmiot otrzymujgcy dane przestrzega ustawodawstwa w zakresie ochrony danych a przekaz
uwzglednia zatwierdzone srodki bezpieczenstwa. Bedzie to obejmowato klauzule kontraktowe, ramy
tarczy prywatnosci okreslone pomiedzy UE a Stanami Zjednoczonymi lub w przypadku, gdy dany kraj
zostat uznany przez Komisje Europejskg za odpowiedni w odniesieniu do poziomoéw ochrony danych.

Harvey Nash jest spotkg globalng i w celu skutecznego swiadczenia najlepszych ustug na rzecz
naszych klientow mozemy wykorzystywac zlecanie ustug firmom zewnetrznym przetwarzania w
zakresie dziatalnosci w Wietnamie w celu udzielania pomocy w wyszukiwaniu kandydatéw na
potencjalne stanowiska. Ustuga taka pomaga nam szybciej odpowiedzie¢ na potrzeby klienta poprzez
identyfikacje potencjalnych kandydatéw oraz przesytanie takiej informacji z powrotem do konsultanta
odpowiedzialnego. Zlecanie ustug na zewnatrz, z ktérego korzystamy, jest prowadzone w ramach
Grupy Harvey Nash pod nazwg Nash Tech. Upewnili§my sie, ze posiadamy odpowiednig relacje
gospodarczg w celu zapewnienia prywatnosci Panstwa danych.

Mozemy przesyta¢ Panstwa informacje pomiedzy podmiotami Harvey Nash, ktére mogg istnie¢ poza
Europg, do klientéw za oceanem lub do klientow w Panstwa kraju, ktérzy moga, z kolei, przekaza¢
Panstwa dane na skale miedzynarodowa.

Dane moga by¢ réwniez przechowywane w ramach rozwigzan opartych na chmurze na potrzeby
naszego ogolnego przetwarzania w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

Nalezy pamietac, ze kraje, ktore znajdujg sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym mogg nie
oferowac takiego samego poziomu ochrony Panstwa informacji osobowych, jak ma to miejsce
zgodnie z prawem w Zjednoczonym Krolestwie, chociaz wszelkie zbieranie, przechowywanie oraz
wykorzystanie Panstwa informacji osobowych przez naszg spétke (lub w naszym imieniu) bedzie
nadal podlegato niniejszym zasadom ochrony prywatnosci.



Informacje osobowe, pliki cookies oraz strony internetowe

Za posrednictwem naszej strony internetowej majg Panstwo mozliwos¢ przekazania nam informac;ji
osobowych w zwigzku z interesujgcym Panstwa, okreslonym stanowiskiem. Informacje takie moga
by¢ przekazywane przez jednego z naszych dostawcow bedgcego osobg trzecig, zanim zostang do
nas dostarczone w formie elektronicznej. Przeprowadzilismy weryfikacje wszystkich naszych
dostawcow bedacych osobami trzecimi pod kgtem zapewnienia, ze przestrzegajg naszych wtasnych
norm w zakresie prywatnosci oraz bezpieczenstwa podczas zbierania oraz przetwarzania Panstwa
danych osobowych.

Nasza strona internetowa moze takze tgczyc¢ lub przekierowywac¢ Panstwa na inne strony internetowe
lub do tresci zewnetrznych, ktérych nie kontrolujemy. tgcza do innych stron internetowych mogg by¢
umieszczone dla Panstwa wygody oraz w celach informacyjnych. O ile doktadamy wszelkich staran,
aby zapewni¢, ze tgczymy lub przekierowujemy Panstwa wytgcznie na strony internetowe, ktére
podzielajg nasze normy prywatnosci i bezpieczenstwa, nie jesteSmy w stanie zagwarantowac tego
samego i nie bedziemy ponosili odpowiedzialnosci za ochrone i prywatnos¢ jakichkolwiek danych
osobowych, ktére przekazujg Panstwo na te strony. Strony te majg swoje wiasne oswiadczenia
dotyczace prywatnosci i zalecamy, aby zapoznali sie Panstwo z nimi w przypadku wizyty na
jakiejkolwiek podtgczonej stronie internetowej. Z tego wzgledu, zalecana jest czujnosc, ktora
obejmuje zapoznanie sie z zasadami dotyczgcymi prywatnosci na takich stronach internetowych
zanim ujawnig Panstwo jakiekolwiek dane osobowe.

My jak rowniez nasze podmioty stowarzyszone lub analitycy lub dostawcy ustug wykorzystujemy
technologie takie jak pliki cookies, sygnalizatory sieci, znaczniki oraz skrypty. Technologie te
wykorzystuje sie w trendach analitycznych, administrowaniu strong, sledzeniu ruchéw uzytkownika na
stronie oraz zbieraniu informacji demograficznych na temat bazy naszych uzytkownikéw jako catosci.
W oparciu o takie technologie mozemy uzyskac raporty przygotowane przez takie spotki na zasadzie
indywidualnej lub zbiorcze;.

Wykorzystujemy pliki cookies, na przyktad, do zapamietania ustawien uzytkownikéw (np. preferenc;ji
jezykowych) oraz w celu autoryzacji. Uzytkownicy mogg kontrolowa¢ wykorzystanie plikow cookies na
poziomie pojedynczej przeglgdarki. W przypadku odrzucenia plikow cookies, mogg Panstwo nadal
korzysta¢ ze Strony, ale mogg Parstwo mie¢ ograniczong zdolno$¢ do korzystania z niektérych
funkgji lub obszaréw na naszej Stronie.

Prosimy o zapoznanie sie z dalszymi informacjami na temat tego w jaki sposéb wykorzystujemy pliki

cookies w tym miejscu.

W jaki sposdb chronimy Panstwa dane osobowe?

Harvey Nash z pasjg chroni Panstwa informacje. Z tego wzgledu, zastosowali$my odpowiednie
srodki, ktére zostaty zaprojektowane w celu zapobiegania nieupowaznionemu dostepowi do Panstwa
danych osobowych oraz ich niewtasciwemu wykorzystaniu. Obejmujg one $rodki majgce na celu



obstuge wszelkich podejrzewanych naruszen danych. W przypadku, gdy podejrzewajg Panstwo
jakiekolwiek naruszenie lub utrate lub nieupowazniony dostep do Panstwa informacji osobowych,
prosimy o natychmiastowe zawiadomienie nas za posrednictwem poczty elektronicznej na

adres DPO@harveynash.com.

Panstwa informacje sg przechowywane na serwerach zarzgdzanych przez nas lub naszego
Dostawce Ustug Internetowych. Przekazywanie informacji za posrednictwem internetu nie jest
catkowicie bezpieczne. Chociaz, bedziemy starali sie chroni¢ Panstwa dane osobowe, nie mozemy
zagwarantowac bezpieczenstwa Panstwa danych przekazywanych na naszg strone; jakikolwiek
przekaz jest na Panstwa wtasne ryzyko.

Zachowanie danych

Nie przechowujemy danych dtuzej niz jest to konieczne. Dla wigkszosci os6b, w przypadku, gdy
mamy ograniczony kontakt bedzie to okres maksymalnie dwoch lat od daty ostatniego kontaktu z
nami. W przypadku, gdy bylismy zaangazowani przez Panstwa w szerszym zakresie, na przykfad,
pracowalismy dla Panstwa jako naszego klienta lub przeprowadzaliSmy rozmowy kwalifikacyjne /
umiescilismy Panstwa jako kandydata, mozemy przechowywac dane przez dtuzszy czas.

Usuniemy je po tym czasie, z wyjgtkiem przypadku, w ktérym musimy zachowac¢ informacje osobowe
w celu spetnienia obowigzkéw prawnych, rozstrzygniecia sporéw lub wykonania naszych umow.

W celu uzyskania dalszych informacji na temat zasad zachowania danych prosimy o kontakt pod
adresem poczty elektronicznej DPO@harveynash.com.

Panstwa prawa, reklamacje, pytania oraz sugestie

Posiadajg Panstwo okreslone uprawnienia w zwigzku z Panstwa informacjami osobowymi. W
przypadku, gdy chcieliby Panstwo uzyskaé¢ dalsze informacje na ten temat lub wykona¢ jakiekolwiek z
tych uprawnien, prosimy o kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej pod

adresem DPO@harveynash.com w dowolnym momencie.

Wiecej szczegdtow dotyczgcych Panstwa praw mozna znalez¢ w tym miejscu.

Harvey Nash stara sie przestrzegac najscislejszych norm w zakresie zbierania oraz wykorzystywania
informacji osobowych. Bardzo powaznie traktujemy wszelkie otrzymane reklamacje. Zachecamy
osoby do zawiadamiania nas w przypadkach, gdy sgdzg, ze nasz zbidr lub wykorzystanie informaciji
sg niesprawiedliwe, wprowadzajgce w btad lub nieodpowiednie.

W przypadku checi ztozenia reklamacji dotyczacej niniejszych zasad lub jakiejkolwiek z procedur
okreslonych w niniejszych zasadach, uprzejmie prosimy o kontakt z naszym Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem DPO@harveynash.com.

Na terenie EOG mogg Panstwo réwniez ztozy¢ reklamacje do naszego organu nadzorczego do spraw
ochrony danych (Urzedu Komisarza ds. Informacji w Wielkiej Brytanii (Information Commissioner's



Office in the UK) lub dochodzi¢ odszkodowania przed sgdami miejscowymi, w przypadku, gdy sa
Panstwo przekonani, ze Panstwa prawa zostaty naruszone.

Dziatania marketingowe

Okresowo, mozemy przesyta¢ Panstwu informacje, ktére uwazamy, ze Panstwa zainteresujg lub w
celu zwrdcenia sie do Panstwa o opinie przy wypetnianiu ankiety. Mozemy réwniez przesta¢ Panstwu
informacje w celu:

e zaprezentowania petnego zakresu naszych ustug
e dostarczenia Panstwu szczegétéw dotyczacych wydarzen zwigzanych z budowaniem sieci
kontaktéw oraz wydarzen dla klientéw oraz informacji o sektorach branzy, ktére jak sgdzimy

moga Panstwa zainteresowac.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw oraz wymogéw prawa lokalnego, nie bedziemy,
oczywiscie, prosi¢ Panstwa o zgode podczas przesytania materiatbw marketingowych dotyczacych
powyzszych kwestii, ale zawsze zapewnimy Panstwu mozliwos¢ rezygnacji z subskrypcji takich
wiadomosci mailowych.

W przypadku, gdy wspétpracowalismy z Panstwem wczesniej (na przyktad, w przypadku, gdy ztozyli
Panstwo swoje podanie o prace oraz zyciorys zawodowy) lub w przypadku, gdy zamiesciliscie swoje
dane na tablicy z ogtoszeniami o prace, zaktadamy, ze udzielili Parnstwo nam zgody na kontaktowanie
sie z Panstwem w zwigzku ze szczegoétami dotyczgcymi stanowisk, ktére, zgodnie z naszym
przekonaniem, mogg by¢ dla Panstwa interesujgce. Beda mieli Panstwo prawo do wycofania takiej
zgody w dowolnym momencie.

Profilowanie, dane anonimowe oraz strony internetowe oséb trzecich
Profilowanie:

Harvey Nash nie wykorzystuje w tym momencie zadnej formy zautomatyzowanego profilowania.
Wszystkie nasze czynnosci rekrutacyjne tgczg sie z procesem podejmowania decyzji przez osobe w
trakcie procesu. Moze to ulec zmianie w przyszto$ci, jezeli wdrozymy zautomatyzowane technologie
oraz uczenie maszynowe, ale dokonamy tego tylko w przypadku, gdy bedzie to wtasciwe oraz
zgodnie z przepisami prawa miejscowego oraz regulacjami. Wszelkie zmiany niniejszych zasad
zostang zakomunikowane w sposéb okreslony ponizej.

Dane anonimowe:

Zbieramy dane anonimowe na temat oséb odwiedzajgcych naszg strone internetowg na potrzeby
zbiorczych statystyk oraz raportowania. Jednakze, zadna osoba nie bedzie podlegata mozliwosci
identyfikacji na podstawie anonimowych danych, ktére zbieramy na takie potrzeby.

Strony internetowe oséb trzecich:



Niniejsza strona internetowa zawiera tgcza do innych stron internetowych prowadzonych przez osoby
trzecie. Nalezy zauwazy¢, ze niniejsze zasady dotyczgce prywatnosci dotyczg wytgcznie informacji
osobowych, ktére zbieramy za posrednictwem Strony internetowej lub Ustug i nie ponosimy
odpowiedzialnosci za informacje osobowe, kitdre osoby trzecie mogg zbiera¢, przechowywac lub
wykorzystywac¢ za posrednictwem swoich stron internetowych. Nalezy zawsze dokfadnie zapoznac¢
sie z zasadami dotyczgcymi prywatnosci na kazdej stronie internetowej, ktérg Panstwo odwiedzajq.

Zmiany w naszych zasadach dotyczacych prywatnosci
Niniejsze zasady dotyczace prywatnosci zostaty zaktualizowane po raz ostatni w dniu 04/05/2018.

Prosimy o regularne sprawdzanie w celu uzyskania biezgcych informacji na temat aktualizacji
niniejszych zasad dotyczgcych prywatnosci. W przypadku, gdy dokonamy istotnych zmian niniejszych
zasad dotyczgcych prywatnosci i bedziemy posiada¢ Panstwa adres poczty elektronicznej, przeslemy
Panstwu zawiadomienie o takich zmianach.

Zataczniki

Zatacznik nr 1

Mozemy gromadzi¢ dane osobowe w przypadku, gdy:

e wchodzg Panstwo na naszg Strone internetowg oraz przegladajg jg (w tym, w przypadku, gdy
przekazujg nam Panstwo informacje osobowe poprzez wypetnianie pdl na Stronie); lub

e odpowiadajg Panstwo na ogtoszenie zamieszczone przez nas, niezaleznie od tego czy za
posrednictwem tablicy z ogtoszeniami o prace, portalu LinkedIn lub innej strony mediéw
spotecznosciowych; lub

e Sciggamy dane zatadowane przez Panstwa na tablicy ogtoszen, LinkedIn lub innej stronie
mediéw spotecznosciowych w zwigzku z wakatem, ktéry chcemy zapetni¢ dla jednego z
naszych klientow; lub

e Sciggamy dane zatadowane przez Panstwa na tablicy ogtoszen, LinkedIn lub innej stronie
mediéw spotecznosciowych w zwigzku z naszym wewnetrznym badaniem rynku; lub

o kontaktujg sie Panstwo z nami telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w
inny sposaob; lub

e Swiadczymy na Panstwa rzecz ustugi lub na rzecz potencjalnego odbiorcy Panstwa ustug; lub

o kontaktujemy sie z Panstwem w celu Swiadczenia ustug na Panstwa rzecz; lub

e Swiadczymy ustugi zwigzane z rozpoczeciem zatrudnienia na rzecz odbiorcy Panstwa ustug,

Mozemy gromadzi¢ nastepujgce informacje od Panstwa oraz na Panstwa temat:

e imie i nazwisko;



e adres do korespondenciji;

e numer telefonu i adres poczty elektronicznej;

e szczegoty rachunku bankowego;

e Kkopia paszportu zawierajgca fotografie;

e dane dotyczgce obecnego oraz poprzedniego zatrudnienia/pracy, w tym nazwe stanowiska
oraz pracodawcy;

e szczegotly specyficzne dla rekrutacji takie jak wszelkie zaswiadczenia zawodowe,
potwierdzajgce wyksztatcenie oraz kwalifikacje, umiejetnosci, przebieg zatrudnienia, zakres
wynagrodzenia, prawo do statusu pracy, obywatelstwo, dane oséb udzielajgcych referencji
oraz wszelkie informacje odpowiednie oraz wymagane przez prawo w celu umozliwienia nam
Swiadczenia Ustug;

o wszelkie inne informacje, ktére zawrg Panstwo w swoim zyciorysie zawodowym oraz
wypetnionym formularzu podania o prace;

o wszelkie informacje, ktére zostaty opublikowane lub udostepnione na profilu w mediach
spotecznosciowych lub na tablicy z ogtoszeniami o prace (niezaleznie od tego czy przez
Panstwa czy przez osobe trzecig) lub w jakichkolwiek mediach informacyjnych;

e szczegOty dotyczgce Panstwa spoétki zatrudniajgcej Panstwa na czas okreslony lub spétki
zatrudniajgcej na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto;

e kontrakt na ustugi, ktéry mamy ze spotkg zatrudniajgcg Panstwa na czas okreslony, na
podstawie umowy zlecenia lub o dzieto w zwigzku z pracg, ktérg Panstwo swiadczg lub bedg
Swiadczy¢ na rzecz naszego klienta w tym dane dotyczace zestawien czasu pracy oraz
stawek dotyczgcych pracy, ktérg Panstwo swiadczg w ramach kontraktu;

e szczegOty dotyczgce osob udzielajgcych referenciji oraz telefonéw do oséb, z ktérymi mozna
kontaktowa¢ sie w sytuacjach awaryjnych;

e referencje od 0séb trzecich takich jak poprzedni pracodawcy oraz wskazane osoby
udzielajgce referencji;

e wyniki sprawdzania poprzedzajgcego zatrudnienie lub weryfikacje, o ktére jesteSmy proszeni
lub ktdre jesteSmy zobowigzani przeprowadzi¢ w odniesieniu do Panstwa (w tym wyniki
testéow ujawniajgcych oraz przedawnionych oraz wszelkie informacje, ktére Panstwo
dostarczajg dotyczgce biezgcych oraz/lub odbytych wyrokéw w sprawach karnych
przeprowadzane w imieniu podmiotu zatrudniajgcego w trakcie procesu przyjmowania do
pracy);

o wszelkie komunikaty w formie wiadomos$ci mailowych, obejmujgce zatgczniki, ktére nam
Panstwo przysytaja

e wyniki prawa do kontroli pracy.

Mogg Panstwo aktualizowa¢ swoj zyciorys zawodowy lub dane osobowe w dowolnym momencie
przesytajac kopie na adres info@harveynash.com




wstecz

Zatgcznik nr 2

Zbieramy, przechowujemy oraz wykorzystujemy informacje, ktére uzyskujemy na Panstwa temat do
naszych uzasadnionych celow:

e w taki sposob, abysmy mogli skontaktowa¢ sie z Panstwem (za posrednictwem poczty
elektronicznej, SMSa lub telefonicznie) na temat mozliwosci oraz zadan, ktére jak sgdzimy
mogg by¢ dla Panstwa interesujgce;

e w celu udzielenia pomocy w dostarczeniu odpowiednich kandydatéw oraz konsultantéw dla
naszych klientow, ktérzy angazujg nas w celu udzielenia im pomocy w wykonaniu ich
wymagan rekrutacyjnych oraz zwigzanych z zasobami;

e w celu zapewnienia kanatu, przez ktory mogg Panstwo ztozy¢ swoj zyciorys zawodowy do
celéow ogolnych, podanie na konkretne stanowisko lub zamowic¢ subskrypcje naszych alertow
W sprawie pracy;

e w celu dopasowania Panstwa danych do wakatow, pomocy w znalezieniu stanowiska, ktore
jest najbardziej odpowiednie dla Panstwa oraz przestania naszej informacji do klientow w
sprawie potencjalnych stanowisk. Prosze zauwazyc¢, ze zawsze uzyskamy stowng oraz
pisemng zgode przed przedstawieniem Panstwa danych osobowych klientowi.

o do zawarcia kontraktéw, ktdre sg niezbedne w celu swiadczenia Panstwa ustug lub
udostepnienia ich podmiotowi zatrudniajgcemu;

e Swiadczenia wsparcia w zwigzku z rekrutacja;

e do przeprowadzenia badania rynku na nasze wewnetrzne potrzeby;

e do opracowania bazy danych kandydatéw oraz klientow wtasciwej dla branzy w celu
umozliwienia spetnienia wymagan klientow w zakresie zasobow oraz przypisania kandydatéw
do potencjalnych stanowisk;

e na potrzeby wewnetrznego prowadzenia zapiséw;

e do realizacji ustug, ktére my, Panstwo lub nasz klient zamowit, w tym, referencje zwigzane z
praca, kwalifikacje oraz ustugi zwigzane z uzyskaniem zaswiadczenia o niekaralnosci,
weryfikacje szczegotéw, ktére Panstwo podali ze zrédet oséb trzecich, oceny

psychometryczne oraz testy umiejetnosci.

Taki zbior oraz wykorzystanie Panstwa informacji osobowych umozliwia nawigzanie z Panstwem
kontaktu w zwigzku ze stanowiskami, ktére mogg by¢ dla Panstwa interesujgce obecnie lub w
przyszto$ci i nie uwazamy, ze zbidr ten oraz wykorzystanie nienalezycie naruszajg Parnstwa prawa
lub swobody.

Bedziemy przechowywacé oraz wykorzystywac Parnstwa informacje osobowe w celu spetnienia
odpowiednich obowigzkéw prawnych, ktérym podlega Harvery Nash, obejmujgcych wykonanie



o weryfikacji Panstwa tozsamosci w celu przestrzegania Rozporzgdzenia o postepowaniu
Agencji zatrudnienia oraz przedsigbiorstw z branzy zatrudnienia z 2003 roku;

e prawa do kontroli pracy w celu przestrzegania odpowiedniego ustawodawstwa imigracyjnego;

W innych, stosunkowo ograniczonych okoliczno$ciach, przeprowadzimy dalsze sprawdzenie
przesziosci i doswiadczenia, zgodnie z wymaganiami naszego klienta. W takich okolicznosciach,
bedziemy dziatali w imieniu naszego klienta a obstuga Panstwa danych osobowych bedzie podlegata
zasadom dotyczacym prywatnosci, opracowanym przez klienta.

W przypadku, gdy uzyskajg Panstwo prace na zasadzie tymczasowego zlecenia u jednego z naszych
klientéw, bedziemy przechowywac oraz wykorzystywaé Panstwa dane osobowe na potrzeby
wypetnienia oraz administrowania umowami z wybrang przez Panstwa spotkg zatrudniajgcg na
podstawie uméw zlecenia lub o dzieto lub spo6tkg zatrudniajgcg na czas okreslony oraz na potrzeby
przetwarzania ptatnosci dla takiej spotki w odniesieniu do ustug, ktére wykonali Panstwo dla naszego
klienta. Przetwarzanie takie bedzie zgodne z naszym uzasadnionym interesem, w taki sposéb, ze
mozemy $wiadczy¢ Ustugi Panstwu oraz naszemu klientowi. Nie uwazamy, aby takie
przechowywanie oraz wykorzystanie panstwa informacji osobowych w nienalezyty sposéb naruszato
Panstwa prawa lub swobody.

Przetwarzanie takie bedzie réwniez niezbedne do realizacji umowy, ktérej sg Panstwo strong (tj.
kontraktu ze spétkg zatrudniajgcg na czas okreslony w imieniu agenciji rekrutacyjnej lub Panstwa
spotkg zatrudniajgcg na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto w zwigzku ze Swiadczeniem ustug
zwigzanych z realizacjg zadania) oraz/lub w celu podjecia krokéw przed zawarciem przez Panstwa
takiego kontraktu.

W przypadku, gdy nasz klient zobowigze nas do zebrania, przechowywania oraz wykorzystania
Panstwa danych dotyczacych zdrowia oraz/lub wszelkich testéw dotyczacych ujawnien, w imieniu
klienta, zwrécimy sie do Panstwa o zgode na przetwarzanie takich danych. Mogg Panstwo wycofac
swojg zgode na dowolnym etapie, ale moze to uniemozliwi¢ nam swiadczenie na Panstwa rzecz
naszych ustug rekrutacyjnych.

wstecz

Zatacznik nr 3

Odpowiednie okolicznosci obejmuija:

o stwierdzenie oraz zapobieganie oszustwu;

e zabezpieczenie Panstwa strony, aplikacji, produktow oraz systeméw informatycznych;

e zapewnienie, ze nasze wtasne procesy, procedury oraz systemy sg jak najbardziej skuteczne;
e analizowanie oraz doskonalenie informacji, ktére zbieramy;

e okreslenie skuteczno$ci naszych kampanii promocyjnych oraz reklamowych; oraz



e kontaktowanie sie z Panstwem w sprawie produktéw lub ustug, ktérymi mogg by¢ Panstwo

zainteresowani.

W niektorych, stosunkowo ograniczonych okolicznosciach musimy obstugiwa¢ Panstwa informacje
osobowe w okreslony sposob, aby moc przestrzegac¢ naszych obowigzkow prawnych. Na przyktad, w
przypadku, gdy:

e zostaliSmy zobowigzani do ujawnienia Panstwa informacji osobowych organom regulacyjnym;
e musimy wykazac przestrzeganie przez nas obowigzujgcych przepisow prawa;
o zostato do nas skierowane zapytanie ze strony Inspektoratu norm agencji zatrudnienia lub

Urzedu Skarbowego i Celnego Jej Krolewskiej Mosci.

wstecz

Zatgcznik nr 4

Plik typu cookie (maty plik tekstowy, ktoéry przechowuje informacje na Panstwa dysku twardym) moze
by¢ wykorzystany podczas przetwarzania Panstwa danych osobowych. Kopia tego pliku tekstowego
jest przesytana do Panstwa komputera oraz/lub urzgdzenia za kazdym razem, kiedy komunikuje sie
on/ono z naszym serwerem. Pliki cookies pomagajg nam zrozumie¢, kiére sekcje naszych stron
internetowych sg czesto odwiedzane. Na podstawie takiej informacji, jesteSmy w stanie dostosowac
naszg strone internetowg do Panstwa potrzeb oraz zapewnié¢ Panstwu bardziej dostosowane oraz
spersonalizowane doswiadczenie uzytkownika. Mozemy zbiera¢ nastepujace informacje podczas
Panstwa wizyty na naszej stronie internetowej oraz/lub okresli¢ w petni sklasyfikowang nazwe
domeny, z ktérej wchodzg Panstwo na naszg strone lub alternatywnie, Panstwa adres IP:

o date oraz godzine Panstwa dostepu na kazdej stronie naszego portalu
e jednolity lokalizator zasobdéw (URL) jakiejkolwiek strony internetowej, z ktérej uzyskujg
Panstwo dostep do naszej strony internetowej (odsytajgcy)

e przegladarke, ktorej Panstwo uzywajg oraz strony, do ktérych uzyskali Panstwo dostep.

Niektore strony internetowe mogg wymagacé od Panstwa podania ograniczonej ilosci informacji
osobowych w celu skorzystania z niektérych ustug na stronie (danych dotyczacych logowania,
adresow e-mail lub informacji kontaktowych). Takie informacje osobowe bedg wykorzystywane
wytgcznie do celu, do ktérego stuzg, tj. do odpowiadania na Panstwa wiadomo$ci oraz Swiadczenia
zamoéwionych ustug. Mogg Panstwo skonfigurowac swojg przeglgdarke w celu akceptacji wszystkich
plikdw cookies, odrzucenia wszystkich plikow cookies oraz powiadamiania Panstwa, kiedy plik cookie
jest przesytany.

wstecz

Zatgcznik nr 5



Majg Panstwo prawo do wnioskowania o to, abysmy:

e zapewnili dostep do informacji osobowych, ktére przechowujemy na Panstwa temat;

e aktualizowali Panstwa informacje osobowe, ktdre staty sie nieaktualne lub nieprawidtowe;

e usuneli wszelkie informacje osobowe, ktére przechowujemy na Panstwa temat;

e ograniczyli sposob, w ktéry przetwarzamy Panstwa informacje osobowe;

e zapobiegali przetwarzaniu Panstwa informacji osobowych na potrzeby marketingu
bezposredniego;

e dostarczyli Panstwa informacje osobowe osobie trzeciej bedgcej dostawcg ustug;

o dostarczyli Panstwu kopie jakichkolwiek informacji osobowych, ktére przechowujemy na
Panstwa temat; lub

o rozwazyli wszelkie sprzeciwy, ktére moga Panstwo zgtosi¢ wobec wykorzystania przez nas

Panstwa informacji osobowych.

Rozpatrzymy wszystkie takie wnioski oraz udzielimy odpowiedzi w uzasadnionym terminie (a w
kazdym przypadku, w terminie wymaganym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa). Nalezy
zauwazyc¢ jednakze, ze pewne informacje osobowe mogg nie podlegac takim wnioskom w pewnych
okolicznosciach.

W przypadku, gdy wystepuje wyjatek, powiadomimy o tym Panstwa w odpowiedzi na Panstwa
wniosek. Mozemy zwréci¢ sie do Panstwa o dostarczenie nam informaciji niezbednych do
potwierdzenia Panstwa tozsamosci przed dokonaniem odpowiedzi na jakikolwiek ztozony przez
Panstwa wniosek.

Mogg Panstwo réwniez zrezygnowacé z subskrypcji alertéw dotyczacych pracy oraz materiatow
marketingowych w dowolnym momencie. W przypadku, gdy chcg sie Panstwo z nami skontaktowa¢ w
zwigzku w powyzszymi sprawami, prosimy o przestanie wiadomosci pocztg elektroniczng na

adres DPO@harveynash.com.




